VERBALE DI ACCORDO
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INTESA SANPAOLO S.p.A. (anche in qualita di Capogruppo)
e

le OO.SS. FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UGL CREDITO, UILCA, UNITA’ SINDACALE FALCRI-
SILCEA-SINFUB

premesso che

Intesa Sanpaolo S.p.A. (ISP), anche nella qualita di Capogruppo, con lettera del 17 maggio
2018 - che qui si da per integralmente trascritta - ha fornito alle 00.SS. la comunicazione di
awvio delle procedure previste dalle disposizioni di legge e di contratto vigenti in merito alle
scissioni parziali a Tersia S.p.A. della Direzione Recupero Crediti di Intesa Sanpaolo Group
Services S.c.p.a. (DRC di ISGS - ad eccezione dell’'Ufficio Supporto Tecnico e Amministrativo),
di Intesa Sanpaolo Provis S.p.A. (Provis) e di Intesa Sanpaolo RE.O.CO S.p.A. (Reoco), nonché
relative alla programmata fusione per incorporazione di ISGS in ISP;

I'esame congiunto, che € stato avviato lo scorso 25 maggio ed € proseguito nelle successive
giornate del 14 giugno e 5 luglio 2018, si svolge parallelamente alla avviata fase di rinnovo
della contrattazione collettiva di secondo livello del Gruppo Intesa Sanpaolo;

al fine di collocare le richiamate operazioni societarie in un quadro normativo coerente, le Parti
valutano positivamente la possibilita di proseguire I'esame congiunto oltre la prevista scadenza
dei termini che, in assenza di intese, si perfezionerebbe in data 6 luglio 2018;

Si conviene quanto segue
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

tenuto conto della complessita e dell’articolazione delle richiamate procedure, nonché delle
opportunita offerte per le citate operazioni societarie dalla fase di rinnovo del quadro
normativo di secondo livello, le Parti condividono che I'esame congiunto proseguira nei termini
ed alle condizioni previsti dalle vigenti norme in materia fino alla nuova scadenza del 3 agosto
2018;

resta inteso che, qualora entro tale termine le Parti non individuassero soluzioni condivise sulle

operazioni societarie di cui in premessa, le procedure si intenderanno definitivamente concluse
e |'Azienda attuera quanto deliberato.
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